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„Kisházban is történnek nagy dolgok”  
Tanoda a felzárkóztatást igénylő gyerekek,  

és a különleges bánásmód keretében  

tehetséggondozást érdemlő gyerekek szolgálatában 

 

 

 

Bevezető 

 

 

 

1. A Házirend előírásai a tanoda diákjaira, a tanodai tanulók szüleire és a tanoda munkatársaira 

vonatkoznak. 
2. A Házirend betartása minden diák kötelessége. 

 

3. A Házirend előírásai minden olyan esetre vonatjoznak, amikor a tanuló a Tanoda felügyele alatt áll. 

4. A Házirendet a tanoda szakmai vezetője ismerteti a tanulókkal, majd a tanodai diákok közössége 

véleményezi. 

5. A Házirendet a tanoda közösségi termében ki kell függeszteni. 

 

6. A Házirend a tanoda munkatársainak egyetértésével módosítható 

 

7. Kérjük a házirend betartását azoktól a vendégeinktől, látogatóinktól is, akik a tanoda épületében 

tartózkodnak. 
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A tanodai diákok jogai 

 

A tanodai szerződést megkötött tanulónak joga, hogy 

1. Felvételét kérje a tanodába, ha vállalja az egyéni szerződésben foglaltakat.  

2. A tanoda szolgáltatásait térítésmentesen vegye igénybe.  

3. A tanoda által szervezett foglalkozásokon részt vegyen. 

4. A tanulmányi előmeneteléhez egyéni segítséget kérjen és kapjon, saját előrehaladásával 

5. kapcsolatban megoldásokat kezdeményezzen, a tanulás munkaformáit megválassza.  

6. A tanuló délutáni és egyéb szabadidős programokat javasolhat, ha a feltételek adottak, foglalkozást tarthat, 

ezekre jelentkezhet, ezeken részt vehet. 

7. Tagja legyen a tanodai Diákönkormányzatnak. 

8. Véleményét kulturált formában, az egymás iránti tisztelet megadásával kifejezze. 

 

A tanoda munkatársainak jogai 

 

1. A fejlesztés és a foglalkozások, egyéb tanodai programok zavartalan megtartása. 

2. Személyiségi jogainak megóvása, a kulturált viselkedésmód és tisztelet megkövetelése.  

3. Szülői és intézményi konzultáció kezdeményezése a tanuló érdekében, az iskolai érdemjegyek, szöveges 

értékelés, bizonyítvány másolat és hiányzások kikérése.  

4. Rendkívüli szülői értekezlet, fogadóóra, családlátogatás lebonyolítása. 

5. Részvétel az intézmény programjain, a berendezési tárgyak használata. 

6. Javaslattétel a szülők felé szakértői, orvosi, nevelési tanácsadói általi vizsgálat elvégzésére. 

7. Véleménynyilvánítás és javaslattétel a tanoda működésével kapcsolatosan, valamint az alapdokumentumok 

megismerése 

 

A tanodai foglalkozások rendjével, helységeinek, eszközeinek használatával kapcsolatos tanulói 

kötelezettségek 

 

1. A tanodai foglakozások sikerességét, eredményességét fegyelmezett magatartásoddal segítsd!  

2. Köteles vagy elhozni a tanuláshoz szükséges taneszközeidet, tájékozatni az ifjúságsegítő munkatársat 

minden iskolai házi feladatodról. 

3. Tájékoztasd mentorodat, pedagógusodat vagy az ifjúságsegítő munkatársat minden- a tanulmányi 

előmeneteledet akadályozó vagy befolyásoló tényezőről, iskolai érdemjegyedről, kötelezettségeidről. 

4. Ne zavard társaid tanulási tevékenységét! 
5. Ügyelj a tanoda helységeinek rendjére! 

6. A tanodában csak felnőttek felügyeletével tartózkódhatsz, és csak felnőtt engeélyével hagyhatod el! 

7. A foglalkozásokról való távolmaradásodat szüleidnek vagy orvosnak igazolnia kell. 

8. A tanoda eszközeit körültekintően, rendeltetésszerűen, saját és társaid testi épségét nem veszélyeztetve 

kell használnod. Mindenki kötelessége, hogy a tanodai eszközöket, felszereléseket megőrizze és 

vigyázzon rá. 
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A tanulók testi épségének, egészségének megőrzésével kapcsolatos előírások 

 

1. A balesetvédelmi és tűzvédelmi szabályzatban előírtakat a tanoda munkatársának segítségével, 

közreműködésével köteles vagy megismerni. 

2. Ha bármilyen rendkívüli eseményt, balesetveszélyes helyzetet tapasztalsz, haladéktalanul jelezd a 

leggyorsabban elérhető tanodai munkatársnak. 

3. A tanoda balesetvédelmi és tűzvédemi előírásait saját és társaid testi épsége érdekében köteles vagy betartani. 

Ezek közül a legfontosabbak: 

a) A tanoda épületében úgy viselkedj és közlekedj, hogy ne okozz magadnak és társaidnak balesetet, ne 

veszélyeztetsd testi épségeteket. 

b) Tűzveszélyes eszközöket, anyagokat a tanodába nem hozhatsz be. 

c) Sérülést okozó, veszélyes eszközöket a tanodába ne hozz be, és a tanodán kívüli programokon se 

használj. 

4. A tanoda területén és a tanodán kívüli programokon alkoholt és drogot fogyasztanod, valamint dohányoznod 

szigorúan tilos! 

 

A Tanoda működési rendje 

 

1. A tanoda szorgalmi időben hétfőtől péntekig 14 órától 18 óráig áll rendelkezésre. A tanoda által szervezett 

szabadidős foglalkozások ettől eltérő időpontban (hétvégén valamint szünidőben) a szakmai vezető által 

jóváhagyott, a megvalósítókkal és a diákokkal egyeztetett időpontban is megvalósulhatnak. 

2. Az órarend szerinti foglalkozások 14 órakor kezdődnek. A foglalkozások az összesített órarendben történt 

ütemezés szerint valósulnak meg. Az összesített órarend a tanoda közösségi termében kerül kifüggesztésre. 

A tanulók a foglalkozásokról való hiányzásukat lehetőség szerint előre kötelesek bejelenteni. 

3. A szabadidős –, kulturális és sport foglalkozásokon minden tanuló részvételi lehetőségét biztosítani kell. Ezek 

időpontjáról a programot megelőzően legalább 2 héttel mindenki számára ismertté kell tenni.  

4. A tanodai ünnepségek nyilvánosak, a szülők meghívásáról a mentorok és az ifjúságsegítő munkatárs 

gondoskodnak. 

 

A Tanodai kötelességek teljesítésének elvei 

 

Azt a tanulót, aki képességeihez mérten példamutató magatartást tanúsít, vagy jó tanulmányi eredményt ér el, 

kiemelkedő közösségi munkát végez, vagy bármely más módon 

hozzájárul a tanoda jó hírnevének megőrzéséhez jutalomban részesülhet. 

 

A jutalom formája lehet: 

 oklevél 

 tárgyjutalom 

 jutalom kirándulás, táborozás 

Azt a tanulót, aki tanulmányi kötelezettségeit folyamatosan nem teljesíti, kirívó magatartást tanúsít, vagy a tanulói 

házirend előírásait megszegi, vagy 3 alkalommal igazolatlanul mulaszt, elmarasztalásban lehet részesíteni. 

Az elmarasztalás formája lehet: 

 szóbeli figyelmeztetés 

 írásbeli figyelmeztetés 

 kizárás 
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A kizárt tanuló újbóli tanodai felvételét nem kérelmezheti, a kérelem benyújtása esetén azt a tanoda vezetője 

írásban, a kizárásra hivatkozással elutasítja. 

A büntetések kiszabásánál a fokozatosság elve érvényesül, amelytől indokolt esetben a vétség súlyától függően el 

lehet térni. 

 

 

 

A Házirend elfogadásának rendje 

 

1. A házirend tervezetét a szakmai vezető készíti el.  

2. A házirend tervezetét a szakmai megvalósítók, a tanodai diákok megvitatják és véleményüket továbbítják a 

szakmai vezetőnek. 

3. A szakmai vezető a tanulók, a szakmai megvalósítók, a szülők véleményének figyelembevételével elkészíti 

a házirend végleges tervezetét. 

4. A házirendet a tanoda szakmai stábja fogadja el, és az egyszerű többségi elfogadást követően, a fenntartó 

jóváhagyásával lép hatályba. 

5. A házirend felülvizsgálatára 2 évente kerül sor, a szakmai vezető kezdeményezésére és irányításával, 

módosítását kezdeményezhetik, a tanulók, szülők vagy tanodai munkatársak a módosítási kérvény és a 

javasolt módosított szövegrész írásbeli benyújtásával. 

 

 

 

Záró rendelkezések  

 

A ……………Tanoda házirendje határozatlan ideig hatályos. A házirendet az elfogadást követő 5 munkanapon 

belül nyilvánossá kell tenni. 

dátum 

 

        ………………………………. 

              szakmai vezető 

 

A házirendet a szakmai megvalósítók megbeszélésükön véleményezték és elfogadásra javasolták. 

  

……………………………………    ………………………………………….. 

 mentor      ifjúságsegítő 

A ……………………………. Tanoda házirendjét a Tanodai Diákörmányzat elfogadta. 

Nagykanizsa, 2013.  

 

………………………………..  …………………………………………… 

 ……………………………………. 

        DÖK elnök   DÖK alelnök    DÖK alelnök 
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A ………………………. Tanoda házirendjét a fenntartó ………………………………. jóváhagyta. 

Nagykanizsa, 2013. 

        ………….………………………………….. 

             elnök 

 

 


