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»Kishazban is torténnek nagy dolgok”
Tanoda a felzdarkéztatdst igényld gyerekek,
és a kiilonleges banasmod keretében
tehetséggondozast érdemld gyerekek szolgalataban

Bevezeto

1. A Hazirend elGirasai a tanoda diakjaira, a tanodai tanuldk szlleire és a tanoda munkatarsaira
vonatkoznak.
2. A Hazirend betartasa minden didk kotelessége.

A Hazirend eléirasai minden olyan esetre vonatjoznak, amikor a tanul6 a Tanoda feliigyele alatt all.
A Hazirendet a tanoda szakmai vezetdje ismerteti a tanulokkal, majd a tanodai didkok kozossége
véleményezi.

5. A Hazirendet a tanoda k6zosségi termében ki kell fiiggeszteni.
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6. A Héazirend a tanoda munkatérsainak egyetértésével modosithato

7. Kérjiik a hazirend betartasat azoktol a vendégeinktdl, latogatoinktol is, akik a tanoda épiiletében
tartozkodnak.
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A tanodai diakok jogai

A tanodai szerz6dést megkotott tanulonak joga, hogy

1. Felvételét kérje a tanodaba, ha vallalja az egyéni szerz6désben foglaltakat.

2. A tanoda szolgaltatasait téritésmentesen vegye igénybe.

3. A tanoda altal szervezett foglalkozasokon részt vegyen.

4. A tanulmanyi eldmeneteléhez egyéni segitséget kérjen és kapjon, sajat elérehaladasaval

5. kapcsolatban megolddsokat kezdeményezzen, a tanulds munkaformait megvalassza.

6. A tanulo délutani és egyéb szabadiddés programokat javasolhat, ha a feltételek adottak, foglalkozast tarthat,
ezekre jelentkezhet, ezeken részt vehet.

7. Tagja legyen a tanodai Didkdnkormanyzatnak.

8. Véleményét kulturalt formaban, az egymas iranti tisztelet megadasaval kifejezze.

A tanoda munkatarsainak jogai

A fejlesztés és a foglalkozasok, egyéb tanodai programok zavartalan megtartasa.

Személyiségi jogainak megdvasa, a kulturalt viselkedésmod és tisztelet megkdvetelése.

Sziil6i és intézményi konzultacidé kezdeményezése a tanuld érdekében, az iskolai érdemjegyek, szoveges
értékelés, bizonyitvany masolat és hianyzasok kikérése.

Rendkiviili sziil6i értekezlet, fogadodra, csaladlatogatas lebonyolitasa.

Részvétel az intézmény programjain, a berendezési targyak hasznalata.

Javaslattétel a sziilok felé szakértdi, orvosi, nevelési tanacsadoi altali vizsgalat elvégzésére.
Véleménynyilvanitas és javaslattétel a tanoda miikddésével kapcsolatosan, valamint az alapdokumentumok
megismerése
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A tanodai foglalkozasok rendjével, helységeinek, eszkozeinek hasznalataval Kkapcsolatos tanuloi
kotelezettségek
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A tanodai foglakozasok sikerességét, eredményességét fegyelmezett magatartasoddal segitsd!

Koteles vagy elhozni a tanulashoz sziikséges taneszkdzeidet, tdjékozatni az ifjisagsegitd munkatarsat
minden iskolai hazi feladatodrol.

3. Tajékoztasd mentorodat, pedagdégusodat vagy az ifjusagsegitd munkatarsat minden- a tanulmanyi
elomeneteledet akadalyozo6 vagy befolyasolo tényezordl, iskolai érdemjegyedrdl, kotelezettségeidrol.
Ne zavard tarsaid tanulasi tevékenységét!

Ugyelj a tanoda helységeinek rendjére!

A tanodaban csak felnéttek feliigyeletével tartozkodhatsz, és csak felnétt engeélyével hagyhatod el!

A foglalkozasokrol valo tdvolmaradasodat sziileidnek vagy orvosnak igazolnia kell.

A tanoda eszkdozeit koriiltekintéen, rendeltetésszerlien, sajat és tarsaid testi épségét nem veszélyeztetve
kell hasznalnod. Mindenki kotelessége, hogy a tanodai eszkozoket, felszereléseket megérizze ¢€s
vigyazzon ra.
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A tanuldk testi épségének, egészségének megorzésével kapcsolatos eldirasok

1. A balesetvédelmi és tlizvédelmi szabalyzatban el6irtakat a tanoda munkatarsanak segitségével,
kozrem(ikodésével kételes vagy megismerni.
2. Ha barmilyen rendkiviili eseményt, balesetveszélyes helyzetet tapasztalsz, haladéktalanul jelezd a
leggyorsabban elérhetd tanodai munkatarsnak.
3. A tanoda balesetvédelmi és tlizvédemi elGirdsait sajat és tarsaid testi épsége érdekében koteles vagy betartani.
Ezek koziil a legfontosabbak:
a) A tanoda épiiletében ugy viselked; és kozlekedj, hogy ne okozz magadnak és tarsaidnak balesetet, ne
veszélyeztetsd testi épségeteket.
b) Tizveszélyes eszk6zoket, anyagokat a tanodaba nem hozhatsz be.
c) Sériilést okozod, veszélyes eszkdzoket a tanodaba ne hozz be, és a tanodan kiviili programokon se
hasznalj.
4. Atanoda teriiletén és a tanodan kiviili programokon alkoholt és drogot fogyasztanod, valamint dohanyoznod
szigordan tilos!

A Tanoda miikodési rendje

1. A tanoda szorgalmi idében hétfoto] péntekig 14 o6ratol 18 oraig all rendelkezésre. A tanoda altal szervezett
szabadidds foglalkozasok ettdl eltérd idépontban (hétvégén valamint sziinidoben) a szakmai vezetd altal
jovahagyott, a megvaldsitokkal és a didkokkal egyeztetett idopontban is megvalosulhatnak.

2. Az orarend szerinti foglalkozasok 14 orakor kezdddnek. A foglalkozasok az Osszesitett 6rarendben tortént
iitemezés szerint valosulnak meg. Az Gsszesitett orarend a tanoda kozosségi termében kertil kifliggesztésre.
A tanulok a foglalkozasokrdl vald hianyzasukat lehetdség szerint elore kotelesek bejelenteni.

3. A szabadidés —, kulturalis és sport foglalkozasokon minden tanulo részvételi lehetdségét biztositani kell. Ezek
id6pontjardl a programot megeldzéen legalabb 2 héttel mindenki szamara ismertté kell tenni.

4. A tanodai Unnepségek nyilvanosak, a sziilok meghivasar6l a mentorok és az ifjusagsegité munkatars
gondoskodnak.

A Tanodai kotelességek teljesitésének elvei

Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten példamutatd magatartast tanusit, vagy jo tanulmanyi eredményt ér el,
kiemelkedd kozosségi munkat végez, vagy barmely mas modon

hozzajarul a tanoda jo hirnevének megdrzéséhez jutalomban részesiilhet.

A jutalom formadja lehet:

o oklevél

e targyjutalom

e jutalom kirandulas, taborozas

Azt a tanul6t, aki tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, kirivo magatartast tandsit, vagy a tanuloi
hazirend el6irasait megszegi, vagy 3 alkalommal igazolatlanul mulaszt, elmarasztalasban lehet részesiteni.

Az elmarasztalas formaja lehet:

e szobeli figyelmeztetés
e irasbeli figyelmeztetés
e kizaras
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A kizart tanul6 jboli tanodai felvételét nem kérelmezheti, a kérelem benytjtasa esetén azt a tanoda vezetdje
irasban, a kizarasra hivatkozassal elutasitja.

A biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6] indokolt esetben a vétség stlyatol fiiggden el
lehet térni.

A Hazirend elfogadasanak rendje

1. A hazirend tervezetét a szakmai vezetd késziti el.

2. A hazirend tervezetét a szakmai megvalositok, a tanodai diadkok megyvitatjak és véleményliket tovabbitjak a
szakmai vezetonek.

3. A szakmai vezetd a tanulok, a szakmai megvaldsitok, a sziilok véleményének figyelembevételével elkésziti
a hazirend végleges tervezetét.

4. A hazirendet a tanoda szakmai stidbja fogadja el, és az egyszerli tobbségi elfogadast kdvetden, a fenntartd
jovéahagyasaval 1€p hatalyba.

5. A hazirend feliilvizsgalatara 2 évente keriil sor, a szakmai vezetd kezdeményezésére és iranyitasaval,
modositasat kezdeményezhetik, a tanulok, sziilok vagy tanodai munkatarsak a modositasi kérvény és a
javasolt modositott szovegrész irasbeli benyujtasaval.

Zaro rendelkezések

A Tanoda hazirendje hatarozatlan ideig hatalyos. A hazirendet az elfogadast koveté 5 munkanapon
beliil nyilvanossa kell tenni.

datum

szakmai vezetd

A hazirendet a szakmai megvaldsitok megbeszélésiikon véleményezték és elfogadasra javasoltak.

mentor ifjisagsegitd
A, Tanoda hazirendjét a Tanodai Diakérmanyzat elfogadta.

DOK elnok DOK alelnok DOK alelndk
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Nagykanizsa, 2013.
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