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I. Alapelvek  
  

I.1. Tanodai célok megfogalmazása  

• A  Tanoda  biztosítja  minden  gyermek  számára  a  lehetőséget 

 képességei kibontakoztatásához.   

• Az előzetes, otthonról hozott tudást, kultúrát minden gyermek értékként képviselheti.   

• Tudatosan figyeli és fejleszti a gyermekek interperszonális és csoport-szociális készségeit.   

• A szülő, a család, (mint partner), résztvevője a tanodai folyamatoknak, erős a család- iskola- gyerek közötti 

kommunikáció.  

• Együttműködő, elfogadó, előítéletek nélküli környezetben tanulhatnak a diákok.  

• Megvalósul az oktatás ügyében érintett intézmények szervezett, tudatos együttműködése.  

• A tanodai hatékonyság visszajelzésére tanulókövetést végzünk.  

• Pedagógusaink állandóan gazdagítják az ebben felhasználható pedagógiai, módszertani repertoárjukat.  

  

I.2. A tanoda programjának irányelvei:  

• A nevelés (szociális tanulás, identitástudat, jövőkép).  

• Az oktatás (felzárkóztatás, integrálódás, sikerélmény-központú ismeretszerzés).  

• A szociális gondoskodás (családias, otthonos környezet).  

  

I.3. Célcsoport  

I. 3.1. Közvetlen célcsoport:  

• általános iskola alsó, felső tagozatos diákja I.3.2. 

Közvetett célcsoport:  

• A tanodai programokban résztvevő diákok szülei, 

családjai.  
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I.  4. A program szellemisége  

Az egyén fejlesztésén keresztül, azzal kölcsönhatásban fejleszti a befogadó közösséget is. A közösen végzett 

tevékenységek, együttes élmények az egész személyiség érzelmi, morális fejlődését segíti.  

A program a mások iránti nyitottságot és elfogadást, a szorgalmat kiemelt értéknek tekinti. Az egész személyiséget 

fejlesztve tanít. Meghatározó benne a gyermekközpontúság, a pedagógus és a gyermek kapcsolata. A gyermekeken 

keresztül kívánunk hatni a családokra, a szülőkre, hogy a program teljesítse társadalmi szerepét.  

  

II. Tanítást - Tanulást segítő eszközrendszer elemei  
II.1. Kulcskompetenciák fejlesztése  

  

II.1.1. Önálló tanulást segítő fejlesztés  

• Önálló tanulási képesség kialakítása  

• Önálló- életkornak megfelelő- kreatív tevékenységekre épülő foglalkozások  Tanulási motivációt erősítő és 

fenntartó tevékenységek  

II.1.2. Eszközjellegű kompetenciák fejlesztése  

• Tantárgyi képességfejlesztés  

• Kommunikációs képességek fejlesztése  

• Komplex művészeti programok  

II.1.3. Szociális kompetenciák fejlesztése  

• Közösségfejlesztés, közösségépítés  

• Előítéletek kezelése  

• Konfliktus kezelése  

  

II.2. Integrációt segítő tanórán kívüli programok, szabadidős tevékenységek  

• Mentori rendszer működtetése  

• Kézműves, kreatív és szabadidős foglalkozások szervezése  

• Külsős programok szervezése  
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II.3. Integrációt segítő módszertani elemek  

• Egyéni haladási ütemet segítő differenciált tanulásszervezés  

• Kooperatív tanulásszervezés  

• Projektmódszer  

    

  

III.  Motivációs rendszer  
Nagyobb teljesítményre motiválás kisebb motivációs eszközökkel.  

  

IV.  Műhelymunka- a tanári együttműködés formái  

• Értékelő esetmegbeszélések  

• Problémamegoldó fórumok  

• Hospitálásra épülő együttműködés  

  

V.  A hathavonta kötelező értékelési rendszer eszközei  
Szöveges értékelés- egyéni fejlődési napló, egyéni fejlesztési terv felülvizsgálata  

  

VI.  Multikulturális tartalmak  

• Multikulturális tartalmak megjelenítése a különböző tantárgyakban  

• Multikulturális tartalmak projektekben feldolgozva  

  

VII. A továbbhaladás feltételeinek biztosítása  

• Pályaorientáció  

• Továbbtanulásra felkészítő program  

• Utánkövetés  
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VIII. Együttműködések  
VIII.1. Folyamatos konzultáció a Tanodás diákok szüleivel  

Szükség esetén családgondozás, családkonzultáció a sikeres kimenetel érdekében (tanulmányi eredmények pozitív 

változása, továbbtanulás elérése,) fontos, hogy a tanulás feltételeinek, nyugodt körülményeinek megteremtése. A 

szülők tartsák fontosnak a tanulást, a gyermekük továbbtanulását. A családlátogatások célja, hogy a szülők 

megismerhessék, hogyan tudnak segíteni gyermeküknek a tanulásban, a tanodai programok sikeres lebonyolításában.  

  

VIII.2. Szülőknek biztosított szolgáltatások  

• Részvételi lehetőség biztosítása a közösségi, szabadidős programokban  

• Szükség szerint családgondozás  

• Információnyújtás a szociális és gyermekvédelmi intézményrendszerről, az igénybe vehető támogatásokról, 

igénybe vételük módjáról.  

  

VIII.3. Folyamatos konzultáció a tanodás diákok pedagógusaival, illetve szociális szolgáltatókkal A tanodai 

program sikeressége érdekében rendszeres egyeztetéseket, esetmegbeszéléseket tartunk annak érdekében, hogy az 

egyes esetekre vonatkozó döntésekben valamennyi érintett fél részt vegyen, s közösen vizsgálhassák meg és 

határozhassák meg a szükséges fejlesztéseket. A konzultációs csoportban helyet kapott a gyermekjóléti és 

családsegítő szolgálat, az iskola, az egyesület, illetve a roma kisebbség képviselője is.   

A pedagógusok folyamatosan tájékoztatást kapnak a programról, illetve a programban résztvevő gyermekekkel 

kapcsolatos tevékenységekről. Javaslataik a szakmai stáb mind a célcsoport kiválasztásánál, mind az egyéni fejlesztési 

tervek elkészítésénél figyelembe veszi. A gyerekek előmenetelét, iskolai teljesítményük változását is nyomon 

követjük a pedagógusok segítségével.  

  

VIII.4. Kötelező együttműködés tanodákkal  

Más tanodával szoros együttműködés kialakítása, tapasztalatcsere horizontális tanulás céljából.  
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IV. A foglalkozások megszervezésének rendje és elve  
A foglalkozások rendje az egyes diákok tanulmányi szükségletei és szabadidő kapacitásuk függvényében kerül 

kialakításra.  

A tanodai tevékenységek rendje a következő dokumentumokban kerül rögzítésre, vezetésre:  

• Tanodai tevékenységek hosszú és rövid távú ütemterve  

• Tanodai órarend  

• Egyéni fejlesztési tervek  

• Egyén fejlesztési naplók  

 

  
 


